


MISION

Contribuir al crecimiento econdémico de las organizaciones a través de
servicios de Contact Center que integran innovacidén, experiencia y un
amplio despliegue tecnoldégico, logrando con ello la satisfaccidén de
nuestros clientes, maximizando el beneficio mutuo y trabajando
constantemente sobre la excelencia y el respeto por el medio ambiente.

VISION

Para el 2022 ser reconocida como una de las empresas lideres del
sector, caracterizada por la calidad, profesionalidad e innovacidén en
la prestacidén de cada uno de nuestros servicio, convirtiéndonos asi en
una marca diferenciada del resto de 1la competencia por el valor
aportado y la huella Gnica de nuestros servicios.

NUESTROS VALORES

Trabajo en equipo: nuestra mejor estrategia es el trabajo en Equipo
para la consecucién de resultados.

Innovacion: vamos a la vanguardia del desarrollo del Sector de Contac
Center, trabajando de manera constante en el desarrollo tecnoldégico y
humano.

Integridad: trabajamos con un alto sentido de Pertenencia,
Responsabilidad, Honestidad, Confidencialidad y prestando servicios
Costo-efectivos, logrando asi convertirnos en aliados estratégicos
confiables para nuestros clientes.

Liderazgo: contamos con un equipo humano con alta experiencia en el
Sector y empatico, trabajamos de manera constante en su continuo
desarrollo. Contamos con lideres que forman lideres.

Empatia: entendemos la necesidad de nuestros Clientes y trabajamos
alineados con sus objetivos estratégicos brindando servicios que

aporten costo-efectividad.

Excelencia: nos encaminamos de manera constante a la mejora continua.


https://www.aenor.com/certificacion/calidad/iso-9001
https://www.aenor.com/certificacion/medio-ambiente/gestion-ambiental
http://sterling.org.es/compliance/
https://becallgroup.com/Plan_Responsabilidad_Social_Corporativa.pdf
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